
安徽合力股份有限公司环境、健康与安全（EHS）

政策

1. 目的

为了全面贯彻执行国家安全环保职业健康管理法律法规要求，有

效推进安全生产、环境保护、职业病防治战略措施落地，安徽合

力股份有限公司（以下简称“安徽合



（5）利益相关方沟通：与员工、供应商、客户、社区和政府等

利益相关方进行有效沟通，确保他们了解公司的环境健康安全管

理政策，并参与到相关的决策和改进过程中。

（6）事故预防与应急准备：制定并实施事故预防措施，同时建

立有效的应急响应计划，以应对可能发生的环境健康安全事件，

减少潜在的损害。

（7）风险识别与评估：定期检查与识别供应商在环境管理、健

康和安全、消防安全等方面的风险，将评估结果作为供应商管理

与合作决策的重要依据，确保供应商符合健康安全管理规范。

2. 适用范围

本《政策》适用于公司内各单位及人员，以及在公司内进行相关

活动的与公司有业务往来的相关方。

3. 理念、方针与原则

3.1 公司安全理念

 人人都是安全员

 安全系统以人为本，尊重生命，关爱员工

 改善劳动条件，整改安全隐患，控制危险发生

 按章作业，工伤事故可以避免

 安全生产，人人有责

 制造合格产品，保证用户安全

3.2 公司安全方针



 以人为本，坚持人民至上、生命至上，把保护员工生命安全

摆在首位，树牢安全发展理念

 “安全第一、预防为主、综合治理”，从源头上防范化解安

全风险

 宣传安全环保职业健康知识，提升职工安全文化素质，自觉

遵守安全环保法律法规

 产品设计必须符合安全规范

3.3 公司安全管理原则

 保证安全是领导者的第一职责

 严格落实全员安全生产责任制

 坚持实行“三管三必须”原则

 落实“分级管理，分线负责”原则

 入厂员工健全安全三级教育

 培训合格后方能上岗

 危险作业先审批，后作业

 坚持安全生产“五同时”原则

 技术改造、新建项目坚持“三同时”原则

 事故处理依照“四不放过”原则

3.4 环境和职业健康安全方针

践行绿色理念、履行合规义务、保障健康安全，合力推进员工、

企业、环境的和谐发展。

4. 资源支持保障



安全环保职业健康管理委员会是公司安全生产、环境保护、职业

健康管理监督工作的最高行政机构，由董事长任主任、副董事长

和总经理担任副主任，委员包括：工会、安全环保部、人力资源

部、生产部、教育中心、投资管理部、研发中心、各生产事业部、

团委各部门的领导，设立常设办公室，明确公司各级管理组织机

构安全职责。

公司对全体员工及相关者定期进行环境健康安全培训，包含新职

工进厂三级教育、特种作业人员培训、复训教育、中层及中层以

上干部教育、班组长教育、变换工种和“四新”教育、环境保护

教育、职业健康教育、全员教育、安全健康环保管理人员教育及

相关方教育。

5. 管理活动建设

5.1 管理目标

（1）共性指标：杜绝发生各类安环健行政处罚。

（2）安全 KPI 指标：杜绝重伤及以上事故，千人负伤率＜2，隐

患整改率≥99%。

（3）环保 KPI 指标：达标排放。

（4）职业健康 KPI 指标：杜绝职业病发生。

5.2 管理体系

为加强公司的环境职业健康安全管理，坚持污染预防，清洁生产，

关爱员工，和谐生产。公司依据国家《环境管理体系—要求及使

用指南》和《职业健康安全管理体系—要求及使用指南》标准要



求，结合本公司的实际情况以及可持续发展要求，编制了公司环

境职业健康安全管理体系《程序文件》和《管理手册》。体系文

件明确了各部门、各单位环境保护职业健康安全职能与各类工作

人员的环境保护职业健康安全职责，是贯彻环境职业健康安全方

针，实现环境职业健康安全目标指标的纲领性文件,是本公司环

境职业健康安全管理必须遵循的法规性文件。

5.3 采购与外包管理

公司承诺将多措并举以保障承包商、供应商等利益相关方的安全

生产，包括：

 建立承包商、供应商等安全管理制度,将承包商、供应商等相

关方的安全生产和职业卫生纳入企业内部管理,对承包商、供

应商等相关方的资格预审、选择、作业人员培训、作业过程

检查监督、提供的产品与服务、绩效评估、续用或退出等进

行管理。

 建立合格承包商、供应商等相关方的名录和档案,定期识别服

务行为的安全风险,并采取有效的控制措施。企业不得将项目

委托给不具备相应资质或安全生产、职业病防护条件的承包

商、供应商等相关方。

 与承包商、供应商等签订合作协议,明确规定双方的安全生产

及职业病防护的责任和义务。

 通过供应链关系促进承包商、供应商等相关方达到安全生产

标准化要求。

除上述要求外，公司要求各单位应对本单位所涉及相关方进行整





6.2 我们会对本《政策》进行每年定期评估并根据需要进行修

订，并在公司官网披露（www.helichina.com）。

6.3 安徽合力股份有限公司保留对本《政策》的解释权。

安徽合力股份有限公司

2024 年 11 月 22 日
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